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La Politique d’accueil des nouveaux arrivants de la MRC de La Vallée-de-1'Or

A T'origine de la Politique d’accueil des nouveaux arrivants de la MRC de La Vallée-de-I'Or, il y a la
signature d’un partenariat entre plusieurs intervenants du territoire pour I'amélioration des conditions
des jeunes en lien avec la Table intersectorielle Jeunesse de la MRC de La Vallée-de-I'Or. Une des
orientations de cette entente est d’inciter les jeunes a demeurer ou a revenir s’installer dans notre
région. Cette orientation en créa une autre, soit I'accueil des nouveaux arrivants.

A partir de 13, un comité a I'échelle de la MRC, formé de bénévoles et de représentants des
municipalités, a planché sur une politique d’accueil des nouveaux arrivants, entre autre au moyen de
consultations publiques. Adoptée par les conseils municipaux et par le conseil des maires de la MRC de
La Vallée-de-I'Or en janvier 2007, réactualisée en février 2009, cette politique a engendrée un plan
d’action contenant 6 orientations et plusieurs axes d’intervention en découlent.

Comité de suivi de la Politique d’accueil des nouveaux arrivants
Voici la composition actuelle du comité :
e Robert Marchand, président du comité e Suzanne Girard, représentante du

et bénévole comité local de Malartic, coordonnatrice

des loisirs a la Ville de Malartic
e Nicole Guilbert, représentante du comité

local de Val-d’Or, animatrice a la vie
rurale et communautaire a Ville de Val-
d’Or

Doris Goulet, représentant du comité

local de Senneterre, Ville de Senneterre

Doris Blackburn, responsable du Service
d’aide aux immigrants au Carrefour
jeunesse emploi d’Abitibi-Est

Louis Bourget, directeur général, MRC
de La Vallée-de-I'Or

Richard Vaillancourt, CLD de La Vallée-
de-I'Or

Sara-Eve Duchesneau, CSSS de La Vallée-
de-I'Or

Rose-Aimée Authier, représentante du
comité local de Riviére-Héva, bénévole

Caroline Baribeau-Careau, agente de
migration de Place aux Jeunes, CJE
d’Abitibi-Est

Jacline Rouleau, représentante du
comité local de Senneterre paroisse,
mairesse de la Paroisse de Senneterre

Lorraine Thibault, représentante du
comité local de Belcourt, bénévole

Mélissa Allard, agente de
développement a la MRCVO



6 comités locaux supportés par la MRCVO

Chacune des municipalités a mis sur pied un comité local d’accueil des nouveaux arrivants. Bien que
tous aient pour origine la méme politique, ce modeéle d’organisation permet aux comités locaux de faire
preuve d’autonomie et d’originalité dans la maniere d’organiser I'accueil des nouveaux arrivants, soit
dans la maniére de distribuer les trousses d’accueil ou d’organiser un événement rassembleur pour
accueillir les nouveaux arrivants dans leur municipalité.

Par exemple, dans certaines municipalités, ce sont le maire ou les conseillers qui accueillent directement
les nouveaux arrivants en allant leur porter en main propre la trousse d’accueil.

Les trousses, leur succes et nombre distribué

Une des réalisations majeures du comité de suivi est la conception d’une trousse d’accueil pour les
nouveaux arrivants sur le territoire de la MRC de La Vallée-de-I'Or. Lancée en septembre 2008, elle
présente la MRC dans son ensemble ainsi que par pole et, finalement, chacune des municipalités y
trouve sa place. C'est dans cette optique, pour assurer une continuité, qu’aujourd’hui nous mettons en
ligne un outil de communication complémentaire pour pousser plus loin cette démarche en la rendant
plus accessible a un plus vaste auditoire.

A ce jour, ce sont prés de 325 trousses qui ont été distribuées a des nouveaux arrivants, sans compter
leur utilisation par des organisations pour faire la promotion de la MRC aupres d’éventuels employés.

Production d’un dépliant

Un dépliant informant les nouveaux arrivants des services qui leur sont offerts ainsi que de la
disponibilité de la trousse d’accueil a été confectionné pour ensuite étre distribué aupres de plusieurs
grands employeurs. En effet, un défi constant est I'identification des nouveaux arrivants : comment leur
remettre une trousse et les informer des activités des comités locaux si on ne sait pas qui ils sont?
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Le dépliant devient alors un moyen de communication appréciable pour aider les nouveaux arrivants
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découvrir la démarche d’accueil entreprise sur notre territoire et pour aider les comités locaux
connaitre les nouveaux arrivants.

Bientét le cours d’histoire

Le Comité poursuit la réalisation du plan d’action et est présentement a travailler sur un cours d’histoire
et de géographie ayant pour sujet la MRC et ses municipalités.



