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INTRODUCTION

[ S T RSOSYONB Hnncx €S 32dz@SNYySYSyld Rdz vdzsS6SO
partenariat rural avec les partenaires de la ruralité lors dudament de la Politique nationale de la
ruralité 2002H nmn® [ S t I OGS NH«NIf RS fF aw/ adAQAyaONRG R
document définit les engagements du gouvernement du Québec et de la MRC en matiére de
développement du milieu ruradt ce, en fonction de quatre grandes orientatians

t NEY2dz@2AN) £ S NBy2dz@SttSYSyid S fQAYGISIANI GAZ2Y

Favoriser la mise en valeur des ressources humaines culturelles et physiques du territoire

Assurer la pérennité des communautésales;

al AYGSYAN) dzy SljdzAt AoNE SyadNB I ljdZfAGS RS @A
activités économiques.

' FAY RQI L2 SN £ YAaS Sy dzdzoNBE RS I t2fAGAl dz
verser annuellement a la MRC urontant de base de 25490 $ pour un total de 802431,93 $ au
O2dz2NA RS fI LINA2RS wnnt t Hamn® 9y O2yiNBLI NIASE
Politique nationale, a promouvoir le développement du territoire rural et a mettre erceplkes
O2yRAGAZ2Yya FTIF@2NrofSa& RS LINISYIFINRFGE RQFYAYFEGAZ2Y
verra notammenta:

c OYVGUNBLINBYRNB 2dz t LR dNEdAONB dzyS RSYI NDKS RS
RQIFOGA2Y | dz &S halté Ridle dauinijedrSe 18 RIRCY dz

« Appuyer les opérations menant a la réalisation de prgjets

« 5STAYANI S YSOGGNB Sy dzzoNB tSa AyAlAlGAGSaE
du territoire de la MRC et celles des communautés rurales du degitvisé, soit Belcourt,
Malartic, RiviereHéva, Senneterrparoisse, Senneterreille, Dubuisson, Va&@enneville, Vassan,
TNO La¢ouillac et La6ranet, Kitcisakik, Le®&imon et Louvicourt.

5SAANI Yl aQlFaaz2O0ASN £ I lap2rendiy deS comRuESN8es Sy O | €
du territoire, la MRC de La Valldef Qh NE LJ NJ f QSYiNBYA &S RS a2y LINBT
Fdz tF OGS NHzNIf Sy YINAR Hannt® [ S LINBaASYyld R20dzySyi
ministére des Affaires municipales et des Régions soit celui de présenter un plan de travail septennal
NBfFTGAT £ fF 3I3SaGA2y RS fQSy@St2LIIS 0dzZRASGHF ANB |«
MRC, sera au cours des ans, en mode évolutif. Certaiseajants, correctifs et nouveautés y seront
F LI NI S&X Fdz ANB Rdz YyA@SlEdz RQIF @I yOSYSyid Rdz G4NI @I A
de la MRC auprés dans les communauteés.
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b LX FYyAFAOI G y
2 YIAa SGS O2YLX Si
tFOGS NHNIto® [§ R
largement tributaires de cet état de fait.

0N G§GS3IAdzSE LR dzNJ OKIF OdzyS R |
SS Si RSYSd:2NB dzy RSa YIAff2 '

A A A e L

a
a

S
y

Une deuxiéme tentative fut lancée au printemps 2005 par la MRC et le CLD afin de doter les
territoires de plans stratégiques. Une dizaine de rencontres de consultatiomifgpes portant sur la
prospérité et la pérennité des communautés rurales ont eu lieu. Afin de mieux comprendre les enjeux et
les défis des milieux ruraux uniques a chaque secteur et de déterminer leurs particularités et leurs
besoins spécifiques, un quemnaire fut acheminé a plus de ODO résidences et commerces. La
O2YLIAEtFGA2Y RSa AYTFT2NX¥IGA2ya NBwdsSa + aSNWA RQ2dz
G§SydzSa SyiNB YIA SG 2dAy HnannpIZ &dz2NJ f ofyna®éy of S R
autochtones qui devaient étre consultées ultérieurement. La mobilisation de la population fut moyenne
soit une centaine de personnes.

[ QSYol dzOKS RQdzy | 3Sy G NUzNJI f t £ aw/ DI LISNXYSG G
Pacte rural 207-2014.

Un des facteurs de succes a reproduire est le modéle de protocole de financement qui permet a la
aw/ RQOSTFSOGdzSNI dzy &dzA @A NBEFGATFT FdzE RAFTFSNByiGSa
protocole, le promoteur regoit un premier x&@ment équivalent a 60 % du montant total de la
subvention accordée. L€ 2ersement équivalent a 30 % est accordé lors de la présentation de piéces
justifiant les dépenses de la somme recue a la signature du protocole. Le dernier versement, soit 10 %
estNBYA& LINBa&a fQFOOSLIIFGA2y LI NJfF aw/ Rdz NJF LILR NI

Dans le but de soutenir et renforcer le développement des communautés rurales, la MRC a
privilégié les 5 enjeux suivants jugés structurants pour assarsuivie de ces milieux ruradans le
cadre du premier pacte rural:

¢ Le maintien et le retour des jeunes et des famijles

[ QF YSTEA2NI GA2Yy RS fQ2FFNBE SO RS fF RAALIRYAOATLA
La mise en réseau des promoteurs locaux qui contribuent a la dentindeyitalisation

[ S 42dziASYy t f QSYUNBLINBYSdNAI G AYRAGARIZSE Si O
Le développement de nouveaux produits et de nouvelles entreprises et la mise en valeur du
capital humain.

Les objectifs du Pacte Rural 268714 ont été redéfinis de la fagauivante:

t NEY2dz@2AN) £ S NBYy2dz@SttSYSyid S fQAYGISIANI GAZ2Y

e Favoriser la mise en valeur des ressources humaines culturelles et physiques du territoire

e Assurer la pérennité des communautés rurgles

e Maintenir un équilibre entre la qualitRS @A S> S OFRNB RS @GAS3z f QSy
activités économiques.
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1.

LA DIMENSION TERRITORIALE

11

Le territoire

1.2

{AGdzSS RIya f |-Tenidgdannguy, laRRC dea Falléd QNI 4 QS Sy R
un vaste territoire de 2832 knf. LaMRC est bornée au nord et au nevdest respectivement
par le 49 paralléle (municipalité de la Baid/l YySaov S fI aw/ RQI0AGAOAD
AQAYAaONRG Sy O2yiA Ndedidaset la I\M(de 'I’fertmsc@n?lngué Au RE law2 dze
MRCVGa pour limites les MRC de Pontiac et d&/b#iéede-laDI GAY SlF dz SiG t f QSa&ai:
¢ dzlj dzS® | L2aAdAz2y 3IS23INFLIKAILHzZS FrAG -RQStETtS
Témiscamingue.

La MRC de La Valldef Qh NJ RSYSdzNB f I idijbled® la @gicnévec uBe/ G A G S
superficie de 2532 knf. A elle seule la ville de Senneterre couvre 60% du territoire de la MRC.
/| SGGS @Attt S aS°raagdesdnfunidpaités du QGebeN BN cé gai concerne son
étendue.

La MRC se divise en saones physiographiqueses plaines et dépression marécageuses
(axe MalartievatR Q4 BY Yy SGSNNBov X fSa& Yl &aarta Yz2yidl 3y Sd:E
plateaux sud (réserve faunigue La Vérendrye). Plus de 97% du territoire est constitué de foréts
domanales comprises a la fois dans la zone de la fooé€aleet de la forét mixte. La MRC se
OF N} OGSNR&S S3IItSYSyd LI NJ f;lonydNdpte3BOOBcs BES y2Y0
8000 rivieres. La tenure publigue du territoire forestier et ses compesamaturelles
FIL @2NRASY G  Qdzii A £ AGAFdl A[25/a  LB2G (AdA Af (1S59/a0 SA yRRSDzaQiSNAdSAE
ressources naturelles cotoient ainsilles associées au secteur régt@uristique. Dans ce
dernier cas, mentionnons que les territoirescréatifs forestiers couvra prés de 30% de la
superficie de la MRCréserve faunique La Vérendrye, ZEC, pourvoiries a droits exclusifs et
foréts récreéatives.

61 OCAT EOAOETT 1| Ol EAEDAI A

La MRC de la Valléet Qh NJ NB I NP dzLJS &et Eing ¢5 territoffezyhdanO A LI £ A
2NHIFYA&dSa 6¢bhod® aSydAaAzzyyz2ya S3ItfSyssymon f QSEA 2
dont le territoire forme une enclave au sein de la MRC.

Lavile de VARQh NJ F2NXYS fF LINAYOALN} tS | #gdna deSNI (A 2
cette derniere. Plusieurs institutions, équipements et infrastructures, services publics et
O2YYSNDAL dzE EAQRONODYRSYSWMBE® S$HEE SYSY(d S LINAY
f Q! &ASUYMEaAOF YAy 3dzSd {2y NI -deBrydsdiniteS gdininisir@iged ¢y R 0 A S
la MRC. Plusieurs résidents des diverses localités de la région et des communautés nordiques,

j dzQSttSa az2AaSyid Itft20Ki2ySa 2dz Idzi2z20Ki2ySasx ¢
fQAYLIE AOIFGA2Y | OUKDSYy R SIF2WAYSAREAT RANMRIDNI |
rapports existant entre les deux communautés.

Les villes de Senneterre et Malartic constituent des centres intermédiaires de la MRC. Ces
villes disposent de plusieurs équipements et services répondaxtbasoins de la population
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f20tS FAyar 1ljdQt OSftftS RSa YdzyAOALI fAGSA

LIS

NEfFUADSYSYld RADGSNBATASEA® [ QI OGAGAGS AYRdza G NR

transformation des ressources naturelledDe part leur rayonnement, ces centres

AYGSNYSRALIANBA O2yGNAodSy(d t fQSL}y2dAaasySyd

Organisation municipale de la MRCVO

ENNETERRE-
VILLE

-Centre de santé - SADC

- Golf - Poste Canada

- Bibliothéque -HLM
- Salle de spectacle

- Piscine intérieure

- Ecole secondaire

- Curling

- Kiosque touristique
- Zone ferroviaire

- Parc industriel
- Bassins d’épuratiol
des eaux usée:

MALARTIC

- Centre hospitalier

- Centre de santé

- Polyvalente

-Aréna

- Bibliotheque

- Piscine intérieure

- Golf

-Curling

- Camping régional

- Musée régional des mi

- Kiosque touristique

- Bassins d’épuration des ea
usées

-Aqueduc municipal

- Hétel de ville/garage municipal

- Services des incendies

- Poste régional de la Sareté du Québec

- Bureau de Poste Canada

Forét Québec
du MRN (Terres)
des mines (MRN)
etien d’Hydro-Québec

- Centre - Centre de services du MTQ

i i recherche (Se . =
LD (point de services) - Bibliothéque v dlepoutat CGentre administrati de Ia SAQ
-HLM - Siége social de la MRC
.AlRE D’INFLUENCE DE VAL-D’OR Note: Les équipements, infrastructures
et services inscrits a la présente figure
AIRE D’INFLUENCE DE MALARTIC sont cités a titre indicatif et de maniére
ET SENNETERRE non exhaustive.

SERVICE DE L'AMENAGEMENT

I

-0
meal

1|0 15

Ikm N

-Aréna - Aqueduc municipal



1.3

Trois (3) centres locaux complétent la structure municipale de la MRBEcourt,
RiviereHéva et Senneterrparoisse. Ces municipalités accueillent principalement la fonction
NBaAaARSYGAStEtS S OSsT o0ASyYy |IjdzS f @impoNant® dahsi dzNB S
leur développement.

Le territoire visé par le Pacte rural est le suivant: Belcourt, Malartic, RiMiéva,
SenneterreParoisse, Senneterf¢ille, Dubuisson, V:@enneville, Vassan, TNO Lac Fouillac et
LacGranet, Kiticisakik, L&simonet Louvicourt.

Territoires dévitalisés

{St2y fQAYRAOS RSvoi® BDrunidpalitds dediyliséestsitug@es sur le
territoire de la MRC de Ddalléedef Q;HVidlartic €3,24), Ville de Senneteer(-0,90), Pardsse
de Senneterre -0,37), Belcourt (4,93), Kitcisakik-10,01), Lac Simor(-10,28) et TNO Lac
Fouillac (n.0.

Il est prévu au plan de travail que les territoires dévitalisés peuvent aller chercher une aide
financiere du Pacte rural pour un montant équivalent a 80 % du co(t tealeur projet
comparativement a 70 % pour les autres territoires.

La majorité de ces secteurs ont été fortement touchés par la récente crise forestiére. Nous
OGN GFAff2ya FO0GdzStfSYSyd £ StlFo02NBN) dzyeSialid R
Ydzy AOALI} £t AGS RS fF aw/ ® {dAGS £ OSGiGS 02ttt SOI
plus spécifiqguement quelles sont les problématiques rurales de chaque territoire dévitalisé

pour ensuite établir des priorités pour intervenir sur chacun desttéres.

La mise a jour des portraits so@oonomiques faits par le gouvernement sera disponible
I dz O2dzNB RS fQlFlyySSeo [2NAR RS fF YAasS t 22dzNJ |
suivi et une évaluation de la situation.

La population

La MRC de La Valldet Qh NJ RSYSdzNB I LJ d8misdaifingdet Bhdza S R
2006, le territoire comptait 4807 habitants (incluant la réserve autochtone du-Samon) soit
prés 30% de la population régionale. Au cours de la période-2006, laMRC a connu une
baisse démographique de,86 % comparativement @ 7,16 % pour la région alors que le
Québec voyait sa population croitre de 5,58 %.

Parmi les municipalités locales, seule Rivi@éya a connu un bilan démographique positif
avecunaccrd A SYSyd RS pImy 23 | d200B2ZTdaeibis, Brécisdn€oie/lél S NIJ |- €
nombre de résidents des ewunicipalités de Dubuisson, Sullivan, -8ahneville et Vassan
Ol dz22 dZNRQKdzA NBINRP®RQESD F0$O0ANVSYy st NGRSOk A ©S
%, 1,03 % et 2,01 %. Au méme moment, les trois (3) villes du territoire subissait une
décroissance de leur populationexville de VaR Qh(NJ37 %), Malartic -13,94 %),

! Gouvernement du QuébePortrait socieéconomique, 2006.
2 En considérant leegroupement municipal, la population de la ville de-Ra& h NJ | O2 Yy dz d&y83% A YA y dzi A 2 Y
1996a 2006

5
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Senneterreville (13,27 %). Les municipalités de Belcourt et de Semreefmaroisse ont

SAFESYSyl Saadz®sS RSa LISNIO8A%atde@3Bd. SIIF NRZ a2Ad
La communauté autochtone du l-&mon a enregistré un gain démographique substantiel

avec une hausse de 27,41 % entre 1996 et 2006. Pendant cette méae¢éx population de

Kitcisakik connaissait un accroissement de 2,34 %. Il en va de méme pour le TRDillac

R2yld S y2YONB RQKIOoAlGlIYyd aQSaid | OONMz RS o= H

négligeable trois (3) personnes y ont été recenséss2006.

En 2006, la population rural® St I aw/ & ®Pihabiahtd coaparatirement M c
416550 habitants en 1996 Af &QF IA G RQdzyS o0l 213448 RS ooz o

rural a particulierement affecté le pble de Senneterre (Belcourt, Sennepameisse,
Senneterreville) ainsi que la ville de Malartic. Dans les secteurs ruraux d& 2At(Nbuisson,
ValSenneville et Vassan), une hausse des résidents a été observée entre2QDBR6
O2yGNROGdzZlyd FAyairA t FY2AYRNANI f QAYLI Oda RS €I
f QSOKSttS RS I aw/ @

Tableau 1

Evolution de la population de la MRC de 1996 & 2006

Municipalités Années de recensement Variations
1996 2001 2006 199642001 200142006 1996 & 2006

Belcourt ¢ 285 277 257 -2,81% -7,22% -9,83%
Malartic @ 4205 3777 3619 -8,96% -4,18% -13,94%
Riviere-Héva Y 1101 1141 1158 3,63% 1,49% 5,18%
Senneterre (P) 1178 1215 1124 3,63% -7,49% -4,58%
Senneterre (V)@ 3581 3339 3106 -6,76% -6,98% -13,27%
Dubuisson 2 1669 1720 1688 3,05% -1,87% 1,13%
Sullivan @ 3348 3597 3657 7,43% 1,67% 9,23%
Val-R Q #'NJ 24994 23194 23153 7,2% -0,18% 7,37%
Val-Senne. 2 2436 2528 2461 3,77% -2,66% 1,03%
Vassan 2 993 1007 1013 1,41% 0,59% 2,01%
Val-R Q F' NJ 33440 32046 31972 -4,17% -0,24% -4,39%
TNO Lac-Granet @ - 96 105 - 9,38% -
TNO Lac-Fouillac 65 78 71 20% -8,97% 9,23%
TNO autres ¢ 0 2 3 - - -
Kitcisakik ¢ 214 223 219 4,2% -1,79% 2,34%
Lac-Simon ) 923 1012 1176 9,64% 16,2% 27,41%
MRCVO 44992 43206 42810 -3,97% -0,92% -4,86%
Abitibi-Témis. 156 000 148934 144835 -4,53% -2,75% -7,16%
Québec 7246 896 7396990 7651 531 2,07% 3,44% 5,58%

Source Institut de la statistique du Québec

(1) ¢SNNAG2ANBS RQFLIX AOFGAZ2Y Rdz t F OGS NHzNI f @
(2) Municipalités regroupéele 1* janvier 2002 et formant la nouvelle ville de YRQ h NJp

(3) Nouvelle ville de VR Q h NJp

* La population de lavilede VRIQh NJ Ay Of dzi OSttS Rdz GSNNAG2ANB RS [ 2dz8A O2 dzNI @

St 2Lddzt FGA2Y RS& GSNNAG2ANBA LI NI €S t1F OGS NHNI & S ARS

* Données non disponibles pour le seatele Louvicourt.

Gr&aSa
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1.4 Ladimension économique

L'économie de la MRC de La Vallisef U h NJ NBL}2 A4S LINAYOALN £ SYSyi
transformation des ressources naturelles (bois et mines). Ainsi, pres ée dé&s emplois se
concentrent dans le secteur primaire alors que pour I'ensemble du Qu@)ecm: | dzE Yy S aQst
j dzZQt m: @ [S aSO0SdzNJ asozlexNJsz azAaid OSft dzA
Mnrc: RS& SYLX2Aa R2yG fF @rads YleazN NAGS RSYS
bois. Toutefois, en comparaison avec la moyenne prdvO A | f S Z O0S asSOGSdzaNI RQ
développé dans la MRC (écart de 7,4%).

Le secteur tertiaire totalise a lui seul 70,7% des emplois de la MRC; ce taux est cependant
de 3,3% inférieur a celui du Québec. La plupart des secteurs de services acruséyar
recul par rapport a la province; les services commerciali{%), les finances et les services
immobiliers €1,9%), les soins de santé et enseignemerds8%), autres servicesD(9%). En
fait, seul le commerce de gros et de détail présente LANER LI2 NIIA 2y RQSYLX 2A3a L
le reste de la province (+ 2%).

Tableau 2
Population active par divisions d'industries

{SOUSdsNA SUG GeéeLlSa RQAYRdzadN MRCVO

PRIMAIRE Exploitation des ressourcse et agriculture 14,7% 4,0%
TOTAL PRIMAIRE 14,7% 4,0%
SECONDAIRE  Industrie de la fabrication et la construction 14,6% 22,0%
TOTAL SECONDAIRE 14,6% 22,0%
Services commerciaux 15,0% 16,7%
Commerce de gros et de détalil 18,0% 16,0%
TERTIAIRE Finances et services immobiliers 3,2% 5,1%
Soins desanté et enseignement 16,2% 17,0?
Autres services 18,3% 19,2%
TOTAL TERTIAIRE 70,7% 74%

Source : Statistique Canada, 2001

Le revenu des hommes de la MRC de La Vdéde Qh NJ Said f SASNBYSyd AyT
la moyenne provinciale 01 $). Ceécart demeure beaucoup plus prononcé chez les femmes
alors que cellesi gagnent en moyenne 3 000 $ de moins que les québécoises. Le taux de
dependance de la population envers les gouvernements reste un peu plus élevé dans la MRC
comparativement a celuidtk v dzSo6 SO ® 5QlF dziNB LI NI 2y Oz2yadl
localités de la MRC restent parfois importantes. Ainsi, les ménages de Rigidaeet ceux des
secteurs de Dubuisson, Sullivan et-8Bahneville (ville de VMMQh N RA &L aSyid RS
supérieurs a la moyenne de la MRC alors que eguwemeurent relativement bas dans les
localités de Belcourt, Senneterwdle et Malartic. Notons que la communauté algonquine du
Lac Simon présente des revenus moyens nettement inférieurs a ceux de laLMR@DX de
dépendance envers les gouvernements y est également considérable (54,9%). Il en va de
méme pour Belcourt ou les transferts gouvernementaux constituent une source de revenu
importante pour la population (42,3%). Finalement, mentionnons quevenu moyen des
YSYyl3Sa RS f I a0a0s$infdelr a telifle |@moyahné provinciale.

Note : Le revenu moyen est une donnée fournie par Statistique Canada qui ne peut étre additionnée dans le cas des
municipalités fusionnées avec VRIQ e fJjanvier 2002.
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Tableau 3
Revenu selon le sexe et les ménages et composition du revenu

Homme Femmes Ménages Tr;gus\f/(.ert rg\L/jgr?L?s
Belcourt 25 005 10 702 32 567 42,3% 0,6%
Malartic 30 436 16 201 40 205 22,9% 6,1%
Riviere-Héva/ 41 560 18 034 60 415 15,6% 3,0%
Senneterre (P) 26 848 15 033 42 042 16,3% 9,0%
Senneterre (V) 29 059 15172 39 112 18,2% 7,4%

Lac-Simon 13776 16 595 37 162 54,9% 3,0%
MRCVO 32 916 18 242 45 981 16,0% 6,5%
Québec 33117 21 286 49998 16,2% 9,6%

Source: Statistigue Canada 2001

* Municipalités fusinnéesdepuis le I Janvier 2002

[ § GFdzE RQFOGAGAGS NBLINBaSyaGS I LJ2Ldz | GA2)
population totale de 15 ans et plus. Le taux de chomage estcemme la proportion de
OKS YSdzNR LI NYA t1 L2z I aA2y | OUAQGSD [S dtkd

population occupée au cours de la semaine (du dimanche au samedi) ayant précédé le
recensement par rapport au pourcentage de la population deribed plus. La population de

fI aw/+*+h O2yylnid dzy Gl dzE RQl Ou)\@Au$ j dzSt Ij dzS L
(63,1% vs 64,2%). Le taux de chomage dans la MRC se situait a 14,3% en 2001 soit une
augmentation de 2% par rapport a 1996. A cet eftet constate que le fossé entre la MRC et

tr LJNEQ)\YOS yQl 0Saas RS -2a08. A@lsl,BsdzEQ%NlblﬁuizNé yia 1
OKs YF3AS RS I aw/ YyQSGl Al 1jdzS RS nzZp> &dzLJSNA
dépassait les 6% en 2001. Suelgitoire de la MRC, les emunicipalités de Vabenneville et

Sullivan affichaient les meilleures performances avec des taux de chOmage respectifs de 9,7%,
S0 mMnxzw: E2NR jdzS f1 aAdlddzr A2y aQl SNeEAU O0Sl
Senneterre Senneterreparoisse (25,6%), Sennetevidle (18,6%) et Belcourt (16%).
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Tableau 4
Marché du travail, population de 15 ans et plus

e Population
Municipalité gctive
Belcourt 120 55,6% 16% 48,9%
Malartic 1530 55,6% 14,5% 47,5%
Riviere-Héva 545 64,0% 14,3% 55,4%
Senneterre (P) 580 62,1% 25,6% 46,2%
Senneterre (V) 1405 56,9% 18,6% 56,9%

Lac-Simon 210 41, 7% 13,3% 35,2%
Val-RQh NF F 15 745 64,8% 13,4% 56,0%
MRCVO 20 245 63,1% 14,3% 54,0%
Québec 3644 375 64,2% 8,2% 58,9%

Source : Statistique Canad2001

* Municipalités fusionnées ensembles depuis eJanvier 2002
** Agglomération de recensementde VAIQh NJ o { G F GAadGAljdzSa /Yyl RFO

2. LA PRISE EN COMPTE DES PLANIFICATIONS

Conformément aux dispositions du Pacte rural, le plan de travail doit¢empte des planifications
SEArAaGlIydSa t fI aw/ 3T Sy LI NIGAOdZ ASNI £S &a0KSYlI RQl
f 20t LIdz2NJ £ QSO2y 2 YA Sci 8dit égalenten lplerdire ®@n @Bidélalfonzes O S f
planifications au palier régiofia® { 2 dzf Ay 2y a 1jdzS t QI RKSaAz2y t 1 LJX
MRC et autres organismes constitue un critére de sélection des projets soumis dans le cadre du Pacte
rural.

21 , A OAEi T A ABAT i 1T ACATI AT O AO AA Ai OA1 T pPAIT AT
[ S a0KSYl RQI YeSdével@ppernsny (BAD) &stilentré en vigueur le 20 mai
Hannp® /S R20dzyYSy i &S @Sdzi dzy AyailiNHzySyid RS L.
OS aSya ljdz«QAft SidlFroftAd tSa INIyYyRSa ftA3dySa RANB
et ce, au cars des cing (5) a dix (10) prochaines années.

Le SAD de la MRC de La Valléé Qh NJ YSiG LINAYOALI} tSYSyd Qb0
SyaSdzE Faaz20Asa t fQFYSylF3aSYSyid SiG IF:dz RS@St 2 LJ

« [ 3SalA2Y RS tQdz2NBlIyAal A2y
« Lemaintien et le développement de services publics
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e [QFYSEAZ2NI GA2y RSa NBaSEdZE RS NI yaLR NI

+ Le développement industriel

« Le développement énergétique

o Lesressources naturelles

o [ QF 3INXK Odzt G dzNB

« [ QSYOANBRYYySYSyl
« Le développementécréotouristique

e« [QKFNX¥2YyAAlGA2Y RSAa fAYAGSA | RYAYAAUNI G

déstructuration;

de laMRC.
t fdzaASdz2NBE 2062SO0GATa RQlIYSYIF3aSYSyid Syz2y0sSa I d
le développement futur des communautés rurales dont glagiculierement:
Geston® f QdzNB | YA &l GA2Y Rdz G§SNNAXG2ANS
« ClI@2NR&ASNI I NEGAGEEA&LFGA2Y RSa LISNA

« tNBO2YyAASNI fQAYLX FYyGFrdAz2zy Si €S RS@OSH
SIdZA LISYSy (G a Lz LISAA YB iINEBAY RONINS dzyIARSE & A 2

Services et équipements publics

« Assurer le maintien des infrastructures et équipements publics existants a
f QAYVGSNRSdzZNI RSa t20FfAGSa RS 1 aw/

e hFFNRAN £ £ LRLzZIFIGA2y dzyS RS&aaSNIS
culturels etde loisirs.

Transport

« Assurer a toutes les clientéles du territoire un accés aux services de transport
collectif.

Télécommunications

« Assurer le développement de services médiatiques et des technologies de la
télécommunication/multimédias sur lerritoire de la MRC.

Développement énergétique

« Appuyer le développement de nouvelles sources énergétiques sur le territoire
de la MRC.

Le développement industriel

o Assurer le développement prioritaire des espaces industriels régionaux
(ValR Q h NEZ ic at[Sénheteédieville);

« Diversifier la structure industrielle de la MRC en favorisant le développement
ROQSY(GUNBLINANASE t O fSdzNJ | 22dz6SS 6RSdzEA

10
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Les ressources naturelles

Favoriser la mise en valeur intégrée des ressourcesiieu forestier sur le

territoire de la MRC

5rya S NBAaLISOG RS tQSyaSyofS RS&a dzia
production de la matiére ligneuse sur les lots intramunicipdpmblics et

privés) par un aménagement intensif de la ressource forestiére

| 2YGNROdzSNI dz YFAYGASY RS YsYS |jdzQt 1
forestier de maniere a favoriser le développement économique et social des
collectivités locales.

[ Qicufting

C2dzN}YyANJ dzy OF RNBE LINRPLIAOS t f QI INXOdz dz
fAYAOGIYyG ftQAYaSNIA2y RS& dzal 3Sa y2y | 3N
De concert avec les intervenants du milieu, entreprendre des actions visant a

aGAYdzZ SN £ S RSOS trednkddevagrigale. RS f QI ANK Odz

[ QSYOBANRYYSYSyi

/| 2y ASNBSNI Si YSGGNB Sy @FfSdzaNJ £S O NI
écologique

Favoriser la restauration et le contréle accru des parcs a résidus miniers et
F2NBAGASNE LINBaSydalyld iR®émenNatdajsdutdéa St S¢C
publique;

Dans une perspective de protection environnementale et de développement
économique, appuyer la réalisation de projets vidantrécupération des

résidus miniers et forestier sur le territoire

Favoriser un meilleur conttl® des usages a proximité des zones de
contraintes;

t NBASNIISNI € ljdzZ- £t A0S RS& LI IFya RQSI dz &d
| 34 dzZNBNJ dzy YSATfSdzNI O2y(iNb€S adz2NJ £ S NB2
Réduire la quantité de matiéres résiduelles destinéds@Sy T2 dzA 8 A SY Sy i
territoire de la MRC.

Le cdveloppement récréotouristique

Assurer la reconnaissance et la mise en valeur des foréts récréatives de la
MRC,

Développer les équipements et infrastructures récréotouristiques dans la;MRC
Faciliter lapratique du nautisme sur le territoire par la mise en valeur et le
développement des circuits navigables

/| 2Yy&SNIBSNI SiG YSGGNB Sy @FtSdzNJ £ S OF NI
historique;

I LILJdz8 SNJ  f | ONBlIGAZ2Y Si fS RSWSt 2LIISY
contribuant a faire de la MRC une destination touristique par excellence

Promouvoir et diversifier le produit touristique en misant sur les richesses du
patrimoine régional

{ GNHzOG dZNBENJ RS Tl 2y 02y @Syl ofS fQ2FFNB

11
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2.2

01 AlctioAdu&LD

[ § LX Iy RQIFIOGA2Y Rdz /[5 | SiGS FTR2LXiS Sy Y
de la Valléadef Qh NJ | L2 dzNJ YAadaaAizy RS FlF@2NRaSN]
RSOSt 2LIISYSYyld RS f QSYGNBLINBYSdzZNRA I (> etRS &2 dz

rassembler les leaders intéressés par la prospérité et le-@iendes collectivités de son
territoires.

Pour y arriver le CLD propose des interventions qui seront assises sur quatre grands
FESa RQAYGSNBSyGAzZYy

e Développement des entreprises et de®moteurs

e Présencelvisibilité du CLD dans le milieu

e Collaboration auprés des partenaires et intervenants
e I YSEAZ2NIGA2Y O2yi(iAydzsS . RS ftQSTFAOASYOS R

Développement des entreprises et des promoteurs

e CI@2NRASNI fI YAaSdeSgeveld | OS Si t QSYSNEBSY

e Favoriser le développement axé sur les entreprises a valeur ajoutée et les
LINE2Sia RQAYyYy20F GA2Y

e CIFI@2NRASNI S RS@St2LIISYSyld RSa 02fftSOi
projets porteurs

e Favoriser la formation et le soutient des entreprenewes de leur main
R Q dzdz@d NB

e Participer aux activités liées au développement s@gonomique des jeunes
de la MRC;

e {GAYdZ SN £t QI OGAGAGST fF O2yOSNIdlaiAzy Si
MRC de La Valléde-f Q h NJp

Présencel/visibilité du CLD dansvidieu

e Faire connaitre les succes, les réussites novatrices des entreprises du milieu
¢ Maintenir une présence au sein du miljeu
¢ Faire connaitre les actions du CLD dans son milieu

Collaboration auprés des partenaires et intervenants

e Favoriser une mbleure connaissance des roles et mandats du CLD auprés des
partenaires et intervenants du milieu

e Améliorer la compréhension du réle et mandat des nouveaux administrateurs
R84 fSdz2NJ I NNAGPSS | FAY RS aQl 4adz2NBENJ RS f

e Favorigr une meilleure concertation des organismes de développement sur le
territoire.

12
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| YSEA2NI GA2Y O2yiGAydz$S RS tQSTFFAOASYOS RS y?2

e Améliorer nos interventions par la mise en place et la mise a jour des outils de
travail;

e 1 dzAY Sy (i SNJ in@kextiois Quipersobnél par le développement des
compétences

e  Améliorer notre connaissance du milieu économigue

e Favoriser la rétroaction sur nos actions auprés de la clientéle

23 01 AT OOOAOiI CENOA AA HAéntsdaminddddk aBREO AA 16! AE

[ S LXFyYy &aidNI GS3IAldzS RBEmsaungle 2 tkiRiopEyar RS f
fS O02yaSAft RQFRYAYAAUNF GA2Yy rRa$2007lpour 12 y T SNEBY
période 200 nmMm® /S R20dzYSyd RSTAYAG fSa LINRA2NAI
derelever les défis que pose le développement régional au cours des prochaines années.

/ SNIFAySa LINA2NAGSE NBGSydzSa Fdz LIy adN
développement et la mise en valeur des communautés rurales.

[ QF LWYF WDHS S frimieYl 38 Rdz G S

« Développer une connaissance active dans le milieu concernant lessablg
potentiel de la région.

Les inmigrants et nouveaux arrivants

e« *AASNJ L FTGOGANBNI RFEGIFYGF3IS RQAYYAINI Y
arrivantes et de nouveaux arrivanet favaiser un meilleur enracinement.

Les arts et la culture

e I f2NRASNI SiG LInNGinEGMEIBGMAL.f QKA aG2ANB Rdz

[ Qdinyafion et les communications

e« S5STAYAN f QI LILRNI RS& Yé&dloppement BoSal dtINR E A Y
régional.

Lesautochtones

o« Créer des occasions pour construire des projets communs entre les
autochtones et les différentes instances alloats de la communauté
régionale.
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Jeunesse

e FE2NRASNI £ QSy3AF3ASYSyd SaG €F LI NIGAOALI (
conditions lui permettant de prendre sa place dans el développement local et
régional;

e CI@2NRASNI S adzlJL2NISNI fSa imgmdest GADSaA
jeunes dans la région.

Personnes ainées

« Favoriser une meilleure intégration des personmé@sées au développement
local et régionaj

e I'YSEA2NBNI f Q2FFNBE RQKSOSNHSYSsffutus FAY RS
des personnes ainées.

Santé edéveloppement des communautés

« Reconnaitre, encourager et soutenir le développement communautairsi ai
j dzS f Sa 2 Ntbr cgnmmunadtaire ek iiEhédle.

Ruralité
« 1 OONRBNGNB f Q2 Oudedtoitere@nyilielRdral. Y A |lj dzS

Transport collectif

e hLIWIAYAASNI SG YSGGNBE Sy O2YYdzy t t QSOKS¢
collectif mettant aprofit lesdifférents modes de transport.

Loisir et sport

« Assurer le développement des divers types de pratique de loisir, du sport et de
fQFrOUAGAGS LIKeaAldzS LR2dzNJ LISNYSGIONB f QS L
communauté locale et régionale.

Economie sociale

« Favoriser la consolidation et le développement des entreprisegcemomie
sociale.

¢ SOKY 2 f 2 Drm&tiédn eRdes con@riunications

o Développer et assurer la connaissance des outils, des services et des
applications possibles concérn/ i f Sa ¢L/ | FAY RQARSYGAT
développement

e 1 3adzNBNJ f I YA adde ISy prajgtzdadgd baRds. f | LIK
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t NPGSOiUA2Y SiG I YSEA2NI GA2Y RS f QSYOANRYYS

t NPG§S3ISNE N
f NBIA2Y |
personnes.

0 Y S G NBatugeyde @1 t S dzN
Yy i Sy A Nbiéhétre Re@l YSE A 2

A 5

Entreprenariat

laad2NBEN) fS RS@OSt2LIISYSy RQdzy S Odz {d
Abitibi-Témiscamingue

Doter les entrepreneurs ainsi que lestreprises de moyens permettant la mise

Sy dz#iNBS RS € SdzNJ LINP2S{i RQIFFFIFANBa®

Tourisme

Développer un tourisme durable et authentique pour les touristes, mais
RQIF62NR LJ2dzNJ £t Sa;0A02e8Sya Si OAlG2eSyyS
LYGSyaAxFTASNI £ Sa STF2NItar BA &R S/ Gf 200 TN A
R QI dz3 Ysytigf&tbh de la clientéle.

a
R

Ressource forestiere

Viser une économie centrée sur les produits a valeur ajoutée

Il R2LIGISNI dzyS LIKAE2a2LIKAS FESS &dzNJ £ &
productivité;

/| 2YAARSNBNI f QSY@ANRYYSYSyid O02YYS dzyS N&A
Encourager une foresterie de proxii

Agroalimentaire

Améliorer et consolider la filiere des productions de base

Favoriser le développement de la filiere bovine a valeur ajoutée sur la
valorisation ded biomasse végétale notamment les fourrages

Soutenir le virage agrenvironnementat

Assurer une formation répondant aux besoins du mijieu

Soutenir et valoriser la reléve agricgle

Soutenir et accroitre la commercialisation des produits régionaux

Développer la transformation des produits agroalimentaires detaan.

MOBILISATION DES COMMUNAUTES RURALES

[ QI RKSaA2y RSa 02ftSOGABAGSA NHNIfSa £ QI LIINE O
OdzdzNJ RS

OSGiS RSNYyAsSNBe " OSG S3IFNR:T t2NBR RS a7
entreprendre une démarche de réflexion, de mobilisatio®, 2INB | yA al GA2Yy SiG RQlF OdA 2,
O2YYdzyl dzi'S NXzN} £ Sd t 2dzNJ OS FFANBT €I aw/ SydSyR N
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de plan de travail de premiere génération. Au courant de la prochaine année, plusieurs rencontres sont

prévues SO S YAfASdz LI2dzNJ £t QStEF062NI GA2Yy RSa 2dziAfa R

2dZNE y2dza LISNYSGGNY RQSGloOofANI dzy Si
Ad O2yOSNYIyld fQSyasSyofS Rdz GSNNAG2.

—

Ql yy'S
f SNJ f

w W
w
<
- O

OAD

3.1 Ladémarche privilégiée

Les étapes de la planification stratégique sont

1.; L0t AN ftQSGlrG RS tF &Aldzr GA2y RS OKI Odzy €
fQSt 02N A2y RQdzy 2dziAf RS OdzSAttSGGS RS
rédaction de cet état de situation et sa validation auprés des instances locales afin de la
bonifier;

2. Produire le diagnostic (forces et faiblesses), le valider auprés des populations
concernées

3. Elaborer un plan septennal pour chacune des communauéésalider et le bonifier
aupreés de la population

4. F 1 02NBN dzy L FYy RQIFOGA2Y | yydzSt L2 dzNJ OKI O
aupreés de la population

5" {1 FAY RS I LINBYASNB FyysSS RS YAaS Sy «
communauté rurale, évaluer le travail réalisé.

[ QI 3Syd RS RS@St2LIISYSyid NoN}f RS fF aw/ as
des étapes susmentionnées. Cel@d a4 QSFFSOUdzZSNRY(d Sy SGNBAGS
professionnels des organismes/comités développement local présents sur le territoire.
{2dzZ AJy2ya 1jdzS OSNIFAYySa O02YYdzyl dziSa NHzNI f Sa&
RSOSt2LIISYSylG t20FHtd 9y LINBAEETS OAND2yaidl yC
derniéres dans la mise sur pied delles structures. La MRC entend également mettre a
O2yGNROGdziA2Y RQI dzii NBa 2NBIFYyAaYSa 22dz yi dzy
économique des collectivitésles organismes jeunes, femmes, la commission scolaire, etc.
Chacune des étapes sera vaédgar les conseils municipaux et de quartier concernés.

La participation de la population reste essentielle au succés de la démarche. Aussi, celle
sera particulierement sollicitée lors de la validation du diagnostic, du plan quinquennal et du
LX I YOGR@l | yydzSt RS OKLIIljdzS O2YYdzyl dzisSo® [ Sa OaA
aQIF OUGADGSNI I dz RS@St 2LIISYSYy G RS tSdzNJ O2YYdzy | dzii S
devenant mandataire decetQA X £ UGAGNB RQ2NHI YyAAYS &l ya o dz

Lt MOQ& RQ2dziAf RQIFIYAYI(GA2Yy RS& YAt ASdzE | dz yA
interventions en fonction de la municipalité touchée car les réalités de chaque municipalité
sont trés différentes.
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Voici les ressources humaines et les comités dquid- At £ Sy G t £ QFyAYI GA2Y
chaque municipalité du territoire.

VakR Q h NJ

On compte une animatrice a la vie rurale et communautaire qui dessert les quartiers ruraux
de VARQhNX» ¢2dziS €t QFyAYIFGA2y RSa& | dai didgakiss B NHzNJ
LX dza € S&a aaSvyofsSa RS O2yaSAt RS ljdzr NIASNI 2
Ville et Village en santé est aussi présent sur ce territoire.

Malartic

On compte un agent de développement économicuEdz@ NI} y i £ € | {59a 0
développement économique de Malartie) 5 SLJdzA & €S LINAYGSYLEA HAancI ¢
ROQAYUGSNBSyYyl yiGa t20FdzE S NBIAZ2YI| dzE dzdz@NJ y i | dz
FFAY RQSEF02NBNI dzy LI |y eRISdévelppemghteSonaniqdelds G I
la Ville de Malartic.

RiviereHéva

hy y2GS 1+ LINBASYyOS RQdzy O2YAGS YdzZ GA 2NHEF YA
ce comité sont des organismes qui ont voulu jumeler leurs forces pour développer leur
communaute.

Paroissale Senneterre

On compte un agent de développement qui travaille pour la municipalité. De plus, un
comité de développement rural a été formé par la municipalité. Ce comité se rencontre
plusieurs fois par année et développe des projets pour vitaliser lagipatite.

Ville de Senneterre

/| QSai f I O2N1LR NI A2y RS RS@St2LIISYSy SO02y2
RSOSt2LIISYSY G NHNIf RIEya OSGGS @QAttSod [ GAf
2NBFYA&l GA2y ® [ Q2 NEhhtdg/estdussS présent sir Se tedrifoirer A £ € IS Sy

Municipalité de Belcourt
/ QS&ad 1 YdzyAOALI fAGS ljdzA LINBYR Sy OKIFNHS dzy
SO ljdzA | LIJzAS fS&a O2YAGSaA f2NRAIddzQAfa RSLIRaSyl

Lf yQeé | LI & RQ#ledxiial fivedr @iritgrialYNous prévgyoriR Sdaptenos
interventions en fonction de la municipalité touchée car les réalités de chaque municipalité
sont trés différentes.

4, STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

[ QSt I 02N GA2Yy RQdzyS
RAGSNBR AYyGSNBSylyia RI
YSAtEfSdNE O2YLINBKSYy&aAz2
fSA LIS FAYLFEST az2iad OS
YABSIdZE RQAYGSNBSyiGAzZY

arined HeQléfidaN& role? el [Bst respoashbilites2dgsy St £ S
ya t£S LINrOS&dadza RS YiasS Sy
dz OKSYAYySYSyid RS&a LINB2Si

S fQFLIINROFGAZ2YD® [} &

17 Plan de travail 20062014



4.1 Le conseil des maires

42

Le conseil des maires est constitué de sept membres s9it un mai[e issu de cbague
Ydzy AOALI t AGS O2YLRalyGS RS t-RQaAWI RBY Gt QS E NS LI
est un conseiller municipal délégué). Le conseil est placé sous la présidepcéfetude la
MRC.

[ S O2yaShit RSa4 YIFIANBA Sad YIniNB RQdzdzONB Rd:
dzdz&NB Rdz t I OGS NUz2NI f RS& NBO2YYIFYyRFGAZ2ya &dzN.
question liée a la Politique nationale de la ruralité etdeles décisions a cet effet.

A ATiTEOI AA T EOCA Al GOOOA AO 0AAOA OOOAI

De maniére a promouvoir le développement de la ruralité en conformité avec la nouvelle
Politique nationale, la MRC de La Vallisf Qh NJ I NBa2f dz RS F2 NWeSNJ dzy C
Rdz t OGS NHNYftod /S O2YAGS Said Oz2yaiAaiddzsS RQSTE
membres sont le préfet, un représentant élu de chaque pble géographique de la MRC (Val

AAAAAA

ROQhNE {B¥YyESESBEBalflNIAOOL Si efaMRAGSYy i RS RS@Sft:

[ Sa NxfSa SiéG YIyRIFIGAa Rdz O2YA:(daSa ppBotioidéa S Sy
f QFLILX AOFGA2y RS fI t2tA0AljdzS ylFridAz2ylfS RS {1
MRCA la définition des critéres et des balises de laprim&tga LINRP2Siaz t f QSil
la primauté des projets, a la formulation de recommandations auprés du conseil des maires de
fl aw/ NBfFGABSYSY(d t fQFLILINBOFGAZ2Y RSa LINRB2S
au sein des tables régionalesrettionales traitant de la Politique nationale de la ruralité.

4.3 Les conseils municipaux et conseils de bande

Le territoire de la MRC compte six conseils municipaux et deux conseils de bande. Tout
LINE2ShG TFlrAalyd fQ202S3G RQdeycadreRIS Pacty RiGl d&v& T A Y |
20t AJFG2ANB NBOSG2ANI f QF O ¢ RS f1I O2 YYdzy | dzi
FLILINB O GAZ2Y LI NI €S O2yasSAt RSa YIANBaod Lf AyC
AQF aadz2NBENJ IjdzS f Sa LINRR®nd avecldNBulilSde plgndicatiomlacylés O NRA &
et refletent ses intentions en matiere de mise en valeur et de développement territorial.

4.4  Les organismes/comités de développement local

Tel que mentionné au volet traitant de la mobilisation, lesamigmes ou comités de
développement local seront étroitement associés a la réalisation de la planification septennale
et annuelle de chaque communauté rurale. Le cas échéant, cette planification sera soumise au
02 ya SAf Y dzy A OA LI f  L3odghliisrites/gomitésRaQrbnt HaeFp@ut riakdaty @ /S
ROSTFTFSOGdzSNI RS&a NBO2YYlFYRIGAZ2 ya | dzLINB & RSa A
A0NFX 0S3IASE RQIOUGAZ2Y t LINBO2YA&ASNI Sy @dzS RQl dac
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5. DIFFUSION DU PACTE RURAL

| 2y F2NX¥SYSyYy(d | dzE Y2RIfAGS& Rdz tI OGS NHzNFE3 I
YSOlFIyAaYSa RQAYTF2NNIGA2Y>S RS RAFTFdzZAAZ2Y Rdz O2y (i Sydz
et & la ministre des Affaires municipales et des Régions. La MROPrY A &S R2y O f QAyail
stratégie de communication axée sur la transparence et la participation du plus grand nombre.
Egalement, cellei doit permettre de rejoindre les organismes susceptibles de présenter des projets
O2Y (i NR O dzZ yi viedudPacteYukah S Sy dZdz

5.1 Consultations publiques

Le volet abordant la mobilisation prévoit la tenue de consultations publiques lors de la
NBFfAalGA2y RSa LXIFya &aSLISyyldzE SiG RSa LX | y:
cette occasion, une préstation des objectifs du Pacte rural et du contexte dans lequel-@¢lui
AQAYAaONRG &ASNI STFSOGdzSS LI NI £ QF3ISyli RS RS@St
fQAYT2NYIFGA2Y ySOSaalANB fdzh LISNYSGaGryldi RS a:
développement de leur communauté.

5.2 Site internet de la MRC

[ QAY({iSaINI GAZ2Y RS OS YSRAdzY Fdz aSAy RS ftF ai
AYRSYALFO0fS LlzA alj dzQA € F3adz2NB dzyS GA&aAOAfTAGS
consultabé en permanence. Conséquemment, la MRC entend utiliser le support internet afin
RS RAFTFAZASNI f QAYTF2NNI GA2Y LISNIOAYSYGS O2yOSNYI

Les internautes pourront y retrouver les renseignements généraux se rapportant au Pacte

rural de méme que le®2 Y RAGA 2y a Si ONRGSNBAa RQFRYAAAAOATL A
sera également accessible pour les organismes désirant présenter un projet a la MRC.

5.3  Bulletin municipaux

[ S& AaAE YdzyAOALI tAGSa RS f1I aw/ RAALIRZ2A&S RQd:
f SdzZNJ GSNNRAG2ANB® [ | YI22NRAGS RQSYGNB StfSa
ASYSNItSYSy(d dzyS F2A& LI NJ Y2Aad delcet auw/ a2 dzK
médiatique dans les municipalités afin de promouvoir le Pacte rural auprés de la population et

inviter celleOA t LINBASYGSNI RSa LINRP2Sia RS YsYS | dzQt
publiques entourant la réalisation du plan septennalRetlz LJt |y RQF OGA2Yy I yyd
communauté rurale.
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5.4  Dépliants

[ S& RSLIAIFIY(G& FdzNRPYyG LIRdzNJ F2yO0GA2y RQI &adzNB
L2 Lzt F GA2y Sy LX¥dzA RS LINBOA&ASNI £tSa O2yRAGAZY
documents seront mis a la disponibilité des citoyens via les bureaux municipaux du territoire de
la MRC.

5.5 Communiqué de presse

La MRC émettra, au début de chaque année, un communiqué de presse invitant la
population a présenter des projets dans le cadre Pacte rural.-Cighécisera les conditions et
ONA(G8NBa RQIFIRYA&aAO0ATAGS RS& LINE ASdesiderRds. Ys Y S
Lf &aQF3IAG RQdzyS F2NXdz S lFe&lyld RS2t TFrFAl 4&asSa
« Programme de mise en valeur des ressources du milieu forestier (Volet II)

5.6 Rapport annuel (reddition de comptes)

' yydzSt t SY Sy {gage 4 pgroduirewine réddit®y de comptes a la ministre et & sa
L2 Lzt F GA2yd / SGGS NBRRAGAZ2Y RS 02YLIiSa O2 YLINB
développement rural et elle considére de fagcon obligatoire les indicateurs suivants r&leéfs
travail :

« Le nombre de projets présentés et soutenues et réalisées par gnnée

« [ S y2YONB RQIFIOOGAGAGSA RQFYAYIGAZ2YS RS
tenues par année

e [F LI NIHAOALN GAZ2Y FAYLFIYOASNBE RS I aw/ |
par rapporta celle de la ministre.

La MRC transmettra donc a chaque année la reddition de comptes a la ministre et diffusera,

au méme moment, un communiqué de presse destiné aux médias du territoire en vue
ROQAYF2NNSNI £ LR Lz F GA2yerdmatizN] £ Qdzi At A&al GA2y RS:

6. POLITIQUE DU PACTE RURAL DE LA MRC

Le Pacte rural émane de la Politique nationale de la ruralité qui vise a assurer le développement des
O2YYdzy I dziSa NHzNI fSa SiG fQ200dz2Lld GA2Y ReyYIl YAldz$S Rd
particularités. Celuci a pour objet de fixer les engagements de la ministre des Affaires municipales et
RSa wsS3arizya SG tF aw/ NBEFGAGSYSY(d Fdz LI NGSYF NRI
application de la Politique nationale de la ruralité.

Le Pate rural permet au gouvernement et a la collectivité de joindre leurs forces pour agir, a long
terme, de maniére globale et cohérente sur le territoire rural en tenant compte de ses forces et de son
potentiel.
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[ S&a Y2RIfAGSa RS f dentifegsScilassoish ahyété cwiied Paut 1&sNsBpt 0 A
années du Pacte Rural.

6.1 Orientations stratégiques du Pacte rural

[ LR2EAGALddzS RS tF aw/ &aQl LIJzA S adz2NJ £ Sa |jdz i
gouvernement du Québec dans le cadde la Politique nationale de la ruralité et
correspondant aux cibles que devraient chercher a atteindre les communautés rurales
engagées dans leur développement, a savoir

t NEY2dz@2AN) £ S NBy2dz@SttSYSyid Si tQAayids3
« Favoriser la nse en valeur des ressources humaines, culturelles et physiques

du territoire;
o Assurer la pérennité des communautés rurgles
e alAYOSYAN) dzy SldzAt A6NBE SyuNB 1 ljdzr £ A4S
naturel et les activités économiques.

Toutproj@i FlFA&lIYy(d fQ202Si RQdzyS RSYIYRS RQIARS
devra étre conforme aux orientations précitées.

6.2  Axes prioritaires de développement

K

/ j dz§ Ydzy AOA LI € AGS f201tS R2AG SO @iéuh NI aSa
RSa

I t
j dzSta R2AQOSY Ul aQAYAONANBE fSa LINP2S(Ga a2dzya:

6.3  Enveloppe annuelle

[ S Y2yGlyd RS tQFARS TFAYFIYOASNBE Said NBLI NI
premiére priorisation est en mai, la deuxiéme en aolUbedérniére en novembre

6.4 Détermination du montant et modalités de versement

[ S Y2yilyd RS tQFARS FTAYIFIYOASNE | O0O2NRSS LR dz
LI N £ aw/ Si OSNERS az2dza F2N¥S RS O2y i NROdziA:
R Qdzy LINE(G202tS RQSYy({dSydS Sy ie&ototole dédinitdles SG  Q
O2yRAGAZ2Yya RS OSNESYSyiG RS fQFARS FAYlIyOAS§NE

6.5 Contribution maximale de la MRC

La contribution maximale de la MRC ne peut excéder 70% des colts du projet. Cette
contribution peut étre majoré de 10% dans les municipalités, secteurs de municipalités et
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communautés en difficultés identifiés au plan de travail du Pacte rural de la MR&/ddiée
de-f Q ID&Ptus, cette contribution ne pourra étre supérieure 2050 $.

6.6  Organismes admissibles

Les organismes suivants sont admissibles au Pacte: rural

« Municipalité, organisme municipal et MRC ainsi que les conseils de bande des
communautés autochtones désignées dans le Pacte tural

« Organisme a but non lucratif et incorporé, coopérative non financiére

. hNAIFIYyAayYS RSa NS&aShkdzE RS fQSRdzOF A2y =
f QSYPANRYYSYSy (s Rdz LI {ocbhvvastenfiditogdez RSa a
partie le territoire décrit dans le Pacte rural.

Les entreprises privées a but lucratif et les coopératives financieres ne sont pas admissibles
au Pacte rural.

6.7 Deépenses admissibles

Le traitement et le salaire (incluant les ¢hA Sa &2
2aa20ASa |ldz L2adsS RQlIF3ISyG; R

. [ Sa O2HGa RQK2YyZNIANBA LINRTFTSaa
« Les dépenses en capital pour les biens tels que terrain, batisse, équipement,

machinerie, matériel roulant, pour des fraBQA Yy O2 NLJ2 N} G A2y Si
dépense de méme nature

e« [ QFOljdAaAlGA2y RS (SOKy2t23ASasx RS 234
autre dépense de méme nature

« Les besoins de fonds de roulement calculés pour la premiére année
RQ2LISNI GA2Y

e Lesk dziNBa O2Hila AYKSNByida t fQStIl 062N GAz2)
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6.8 Restriction aux dépenses

Les dépenses associées aux domaines suivants sont notamment exclues

e [ S& AYTFTNIaAGNHzOGdzNBasz fSa aSNBAOSaszI fSa
traitement des déchets, les travaux ou les opérations courantes pouvant étre
financés par les budgets municipaux ou par les programmes gouvernementaux
tASa I dzE WDz dzER QB AR Ipzzra S RS @2ANAXS
RQAYOSYRAS ;SG RS &aSOdaNRGS

Sa RSLISyaSa Ffft2dzsSSa t fF NBFfAalFldAzZ2y
Ayl GdzNE Rdz t 1 OGS NUzNI €& yS az2yd LI A& IR
eut servir aufinancement du service de la dette, au remboursement

RQSYLINMzyGa t @SYANI 2dz Fdz FAYFYyOSYSyild RQ

69 2AO0OO00EAOQEIT U 1 8AAI EOOEAEI EOi Ad801 DOI EAO

¢2dzi LINRP2Si O0SYSTAOAI Y dRQURC dulthRi:IPACE BiraR QI A R
sera jugé irrecevable.

6.10 Gestion des matieres résiduelles

Comme laMRC de La Valldef Qh NJ SadG € Q2NBIFyAal A2y Ydzy A OAL
des matiéres résiduelles sur son territoire, elle se soucie de cet aspect dans toutes ses activités
eti2dza € Sa LINBPINIYYSA [[dzQStfS ISNBP 9y STFFSi:z
qui elle entretient des liens a la bonne gestion des matiéres résiduelles. Dans cette optique, en
intégrant cet aspect au plan de travail de la MRCineite les promoteurs a se sensibiliser lors
def QSESOdziaA2y RS& LINP2SGas &LISOAe bEdnodgotet OS dzE A
construction.

l'AYaArz £S& LINRPY2GSdz2NBE RS LINRP2Sia o0SYSTAOALY
porter une attention particuliere a la maniere dont ils disposeront des matiéres résiduelles
ASYSNBS& LI N £ NBFEfA&FGAZ2Y RSa (NI O dzE ® 9y
aQSy3I3IS £ GNARASNI £Sa YIFGASNBA NBasedahdeSa asSft
écocentres de la MRC de La Valtief Q h NJD

+2A0A t£84a OFGSI2NASE RS YIFGSNRF dzE |jdzQAf T dzR

Bois de construction, métal et béton

Le principe pour la disposition de tous les matériaux mentionnés est @sement le tri &
fl &a2dz2NOSo [ S YSAtfSdzNI O2yaSat 1jdzS f Q2y LISdzi
matiéres résiduelles diréement sur le lieu des travauxJ2 dzNJ Sy a dzA 0 S fcénfre | LILI2 NI
et les déposer dans les cellules ou conteneurs prévus a cet effet. Les matériaux dmitent
autres,s A NB SESYLIia RS 3eLiasS SG RS o0FNRSKdz RQF &L
dans les matiéres résiduelles provenant des matériaux de construction.
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S\ S LINR2Sih O02YLERNIS fQSYol dzOKS RQdzy Sy dNBLI
LINE Y2 (0 SdzNJ Rdz LINE 2dbei ce ljainlertraRe2 ek tiie |és Qriati@sizéBayon
appropriée.

t 2dzNJ LI dzA R QA Yy T 2 Nirdéliang ¢/eEécorehted eiepi@esy piodrit (i S
par la MRC de La Valldet Qh NJ 2 dzz & I8 ligr LdfeécypBu 81B74-VERT (8378).

Encombrants

[ Sa SyO2YoNlyila az2yid RSa Azoaédé j dzA 2 OO0dzLIS Yy
appareils électroménageds { A @2dza RS GS1 @2ddns le BagSredleNdird NJ R Q
projet, is devront étre déposés aux éco centres pour étre tetgendis par les entrep6ts de
meubles.

l.:.l
S

t 2dzNJ LI dz& RQAY F2NXYI (A 2 {/eE endotbidapisigrod@tpay’ 1a MIRCH ST S
de La Valléglet Qh NJ 2 dzzall$ligre lilicécypBu 81B74-VERT (8378).

Le but de cette initiative est de réduire au maximum la quantité de résidus wtiémérés
par les projets liés au Pacte rural et qui seraient autrement envbyds f A Sdz RQSY T 2 dzA ¢
On vise la valorisation des matieres résiduelles au détriment de leur élimination.

6.11 Présentation de la demande

¢2dziS RSYFYRS RQFARS FTAYIFIYOASNB R2A0G sdiNB O
e [ Q2NRAIAYIt RdzremgiNdgigat | A NB RHYSyY

e« ' yYS LINRPOdz2NY A2y RSaAIYylLyld f
RFya €S OFRNB RS fl; RSYlI YRS

« Une copie de la lettre patente

« !'yS O2LRAS RQdzy LXFYy RQFEOGA2YyKLELIY RQ
pertinentes;

« Une description détaillée du projet

. 1yS 02LAS RS fF NBaztdiirzy 2dz tSOHGNB
communauté(s) concernée(s) par le projet.
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6.12 Dépobt de la demande

[ Q2NHIFYA&YS LINRY2GSdzNJ

2 R2A G Reg hufeaulitlla MRC dRS Y | y R
LaValléadef Qh NI £ f QFGGSYylGAz2y RS

Comité de priorisation du Pacte rural
42, place Hammond
VatRQh NJ 6vdzS6 SO0 Wdt o! ¢

Les demandes doivent étre déposées aux dates de tombée suivantes
o 1%auvril

e 1% aodt;
o 1% novembre.

6.13 Frais administratifs

La MRC de La Validef Qh NJ &S
f QSy @St 2LIISYSy i RSRA
administrative.

NB & S ND s
S |

as
S

6.14 Agent de développement rural

La MRC de La Valldet Qh NJ &S NBASNBS | yydsSttSYSyid dzy Y
agent de développement rural et ce, durant les sept (7) prochaines années.

. 2007-2008: 25000 $
. 20082009: 25500 $
. 20092010: 26007 $
. 20102011: 26529 $
. 2011-2012: 27059 $
. 20122013: 27603 $
. 20132014: 28154 $

6.15 Criteres de sélection des projets

[2NEIjdzS €8 LINP2Sd FRYAA&AAOGES Sai A4St S0GA2YVY:
priorisation du Pacte rural qui prendra en considération les criteressts:
« La conformité du projet aux orientations stratégiques de la Politique nationale
de la ruralité;
« Le projet est réalisé sur un territoire dévitalisé

e [ QFLLIWzA RS tF O2YYdzyl dzi'S | dz LINR 2SS
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[ QF YSEA2NI GA2Y; RS fF ljdatAdS RS @AS

[ QF I?K$éxpﬂapﬁficaﬁqn des communautés, de la MRC, et autres
organismesy LX Iy RQdz2NDFyAayYSzZ aoOKSYlF RQl AYS)[I
LX Iy RQIFOGA2Yy 20l f Ll2 dzNJ £t QSO2y2YAS S
etc.;

o Laviabilité et les retombées économiquesptajet ;

« Larétention de la population
« /NBFGA2Y RQSYLIX 2Aa& tASa t fI NBFfAALFGA?Z2

e« [QFANBE RS NIeée2yySYSyid Rdz LINB2Sid o6f 20! f
régional).

6.16 Répartition des montants
La ministre versannuellement a la MRC un montant de base de 287,28 $ au cours de la
LISNA2RS wHnnTt t wnamn Sy LXdzAa RQdzyS a2YYS | RR
20082009 a 2012014 pour les territoires dévitalisés.
Le montant versé annuellemeatla MRC estéparti entre ses trois pdles géographiques
(ValRQh NE al £ FNIAO SiG {SYyySGiSNNBO SG fSa GSNNRIG:?
7. , 0! %. 4 $% $06%, / 00%- %. 4 252!

5lya £S OFRNB RS I t2fA0AljdzsS yraA2yl S RS €I
compléter leréseau des agents de développement rural sur le territoire québécois. A cet égard, une aide
financiére de 2®00 $, indexée sur une base annuelle, a été consentie aux MRC par le ministére des
Affaires municipales et des Régions et ce, pour les sept preehannées. En contrepartie, les MRC
doivent verser annuellement une somme équivalente de maniére a compléter le financement de chaque
L2aGS RQF3ASyYylGo

Montants octroyés a la MRC de La Valled QqiNIa S RQF3ASyd RS RS@Sft 2 LIISY

2007-2008: 25000 $
20082009: 25500 $
20092010: 26007 $
20102011: 26529 $
2011-2012: 27059 $
2012-2013: 27603 $
20132014: 28154 $
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7.1  Description de taches
La MRC de La Valldlef Qh NJ Sy SyR LINRPOSRSNI £t f QSYol dzOKS
aiy RS O02Y0fSNJ S LRadS RQIISFgLHYBRESWSWEARRILL TS
AYGSANB | dz &SNBAOS RS fQlFYSYylF3aSYSyid Rdz G§SNNRI
directeur. Celuti aura pour mandat principal de Soutenir le dévefgpement économique,
social et culturel des milieux rurasxout en poursuivant les objectifs suivants
e« ClIL@2NRAAaSN) f QSYSNAHSyOS RS LINe2Sia SiG RQ
secteurs économique, social, culturel et communautaire de la MRC
« Soutenir techniqguement les communautés rurales et les promoteurs dans
fQSt 02N GA2Y RS fSdzNB LINRB2Siha
e !'LIJz2SNI fF YAAS Sy dzz@dNB Rdz t I OGS NHzNI f
Taches
[ QF3SyiG RS RS@OSt2LIISYSy({ NUzNI € asS @SNNI Oz
RQlI aadz2NBW) tddzoNEaB8Sa 202SOGATFa LINBOAGSA t &l @2,
« Mobiliser les acteurs des communautés rurales et animer les groupes de
travail;
. Elaborer, en concertation avec les acteurs du milieu, des stratégies de mise en
valeur et de développement des communautés rurales
« Recevoir et analyser les projets soumis dans le cadre du Pacte rural
e C2dNYVANI dzyS SELISNIAES GSOKYyAIldzS | dzE O2)Y
RS YAAS Sy dzzgNB Rdz t I OGS NHzNI f
« Formuler des recommandations sur les diverses questions associées a la
ruralité ;
e ! 334dz2NBNJ dzy NbfS RQIFIOO2YLY 3yl (G SdzNJ I dzLINB a
. Elaborer et mettre a jour le plan de travail de la MRC conformément aux
modalités du Pacte rural
« Produire une reddition de comptes a la ministre et a la population sur
f QdziAf A adsduiPageruRaba T2y
e O9FFSOGAzZSNI £ OdzSAttSGGS RS R2yysSSa LISNY
milieu rural;
«  Effectuer toute autre tache connexe.
72 , A0 AOOAT OAOG T Ei A0 U 16ACAT O AA Ai OAI 1T BDPAI,

l'dz GSNXYS RS fQFLILX A QRS2 ASKNE&ENI Q@2 F = NIzl 5 SKS8
Y20Af A&l GA2YyY RS& | OGSdzZNA Rdz YAfASdz FAyai I dzQt
a la mise en valeur et au développement des communautés rurales-dCeluia également
collaboré activement & QSYSNAHSYy O0S RS LINR2Sia Si RQAYAGAL
YABSlIdz t20FtS 1jdzS§ GSNNAG2NRFITEST |Ayaa lj dzQ Lt
revitalisation des secteurs ruraux.
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5Sa 2dziAfta LISNXYSaGdaryd € Ql Ghkdes t@ritoiras2syir leP@rdzy S Y S
physique, démographique et économique, auront été produits et mis a la disposition des
municipalités. Il en résultera une meilleure compréhension de la dynamique territoriale et une
prise de conscience par le milieu des putels que recéle chague communauté rurale.

LES RESULTATS ATTENDUS DU PACTE RURAL

tFNJ £S GNHZOKSYSY(G Rdz tIF OGS NUz2NI £ € aw/ &2
propices au développement soefionomique des collectivités rurales de sorriteire. Aussi,
dz G§GSNX¥S RS fQFLIWLXAOFGA2Y Rdz tIF OGS NHzNIf RS
objectifs suivants devront avoir été atteirts

Mobilisationdes communautés

Accroitre la participation des acteurs du milieu et de la populadi@ns la mise
en valeur et le déveppement des territoires ruraux.

- £ 02 NJ {sdedévelBppémdrii stratégique

e ; fIT02NBN) RSa aidNXridsSaasSa RQFOGAZ2Yy LISNY
socicécoromique des communautés rurales.

[ NBI G§Aglos RQSY

Sautenir les projets permettant laconsBiF G A2y Sid fI ONBIGAZ2Y

Revitalsation des communautés rurales

. Assurer la revitalisation des communautés rurales dévitalisées;
- Favoriser la rétention des populations rurales et le retour de nouveaux
arrivants.

Amélioration de la qualité de &idans les communautés rurales

« Accroitre la qualité de vie dans les communautés rurales par la mise en place
RQSIdA LISYSy G a SialkRSlleciddNdddomdénder ldR ScijuisRy S &
cet égard

LesindDl G SdzZN&E &S @SdzZ Syid dzy Y2&8Sy RS YS&adzaNBENJ £ €
'yS FtylrfeaS RSa AYRAOIFGSdZNE &SN} STFFSOGdzSS 2
plan de travail de chaque communauté locale. Cette démarche permettra égéléme R QS @ £ dzS1
le lien des projets et des actions en regard des orientations et objectifs de la Politique national
de la ruralité.
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Indicateurs:

Les participants aux consultations

Les participants a la réalisation des projets

Les territoiredévitalisés stimulés

Le nombre de projets soutenus par le Pacte rural;

Le nombre de bénévoles engagés dans les organisat®dgveloppement;

[ S Y2Y0ONB RS YdzyAOALI f A0S& ljdzA RA&LRASY
développement

Le nombre deprojets soutenus par le Pacte rural en précisant les divers
aSOGSdNA RQFOGAGAGS SiG tSdzNBER fASya | @S0
Le nombre de projets couvrant la MRC ou la municipalité locale en lien avec le

plan de travail adopté par la MRC ou la muniliigdocale;

[ S Yy2YONB RS LINRP2SGa O2dz@N) yi LI} dza RQdzy/
Les emplois maintenus et crégs

[ QS@2f dziA2y RSY23INI LIKAIjdzST

Les montants investis

- Internes: de la part de la collectivité (promoteur local, OSBL et autres)

- Externes progranmes gouvernementaux, municipaux et autres.
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ANNEXEL.' OETI 1 A Ad1 OAI OAOEI 1 Clee rurdi \
= MRC de La Vallée-de-I'O

GRILLE D GEVALUATION DES PROJE TS
PACTE RURAL 2007 -2014

Projet :
1- La conformité du projet aux orientations stratégiques du Pacte rural 10pts( )
Sous -total sur 10 pts ()
2- Le projet est réalisé sur un territoire dévitalisé 10pts( )
Sous -total sur 10 pts ()
3-Léappui de la communaut® au projet (cumulatif)
a) Les groupes communautaires S5pts( )
b)Lesgrou pements des gens doaffaireshpts( )
c) Autres organismes S5pts( )

Sous -total sur 15 pts ()

4- Utilisation des équipements (non cumulatif)

a) Disponibilité des équipements ou services
de moins de 1 mois par année 2pt ()

b) Disponibilité des éguipements ou services
de 1 a 5 mois par année 5pt ()

c) Disponibilité des équipements ou services

de 5 a 12 mois par année 10pt ()
Sous -totalsur 10 pts ()

5-Léadh®sion “ la planificat i eautret&snulat) mmunaut ®s, MRC

aLe plan déurbani sme de | a muni ci phptsi(t ®

b)Le sch®ma ddéam®nagement et de d®vEdtsqppement
de la MRC

c)Le plan dbédaction du CLD Ipts( )

d) Le plan de stratégie régional Ipts( )

e) Autres planifications Ipts ()

Sous -total sur5pts ()
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6- La viabilité et les retombées économiques du projet (cumulatif)

ayLébanalyse du plan doéaffaires 2pts( )
b) La formation du (des) promoteur(s) 2pts( )
¢) Les connaissances de (des) promoteur(s) 2 pts ( )
dLéexp®rience du (des) promoteur (s2pts( )
e)Ldbengagement des partenaires 2pts( )

Sous -total sur 10 pts ()

7- Larétention de population (non cumulatif)

ayuUn groupe dbdOge dpts( )
b) Deux groupes dbéo©ges 6pts( )
c) Plusdedeuxgroup es dbé©ges 8pts( )
d) Toute la population 0pts( )
Sous -total sur 10 pts ()
8-La cr®ation déemplois |i®s " |l a r®alisation du
cumulatif)
Emplois : de plus de 60 jours 0pts( )
Emplois : de moins de 60 jours S5pts( )

Sous -totalsur 10 pts ()

9-L6aire de rayonnement du projet (non cumul ati f)

a) Locale dpts( )
b) Supra locale (2 municipalités et plus) 8pts( )
c) Territoire de la MRC 0pts( )

Sous -total sur 10 pts ()

10-Le senti ment dbéappartenance (non cumul ati f)

La participation de bénévoles a la réalisation du projet

a) Moins de 5 bénévoles dpts( )
b) Moins de 10 bénévoles 8pts( )
¢) Plus de 10 bénévoles 0pts( )

Sous -total sur 10 pts ()

GRAND TOTALSUR 100 PTS ()

Pour étre priorisé, chaque projet devra recevoir une note minimale de 60 %.
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